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СОГЛАШЕНИЕ

по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов на 2009-2011 годы между администрацией Питкярантского муниципального района, районным объединением работодателей и районным координационным советом профсоюзов 

1.Общие положения:

1.1.В целях сохранения согласия в обществе и создания на основе принципов социального партнерства необходимых условий для развития экономики, социальной и правовой защиты работников, жителей Питкярантского муниципального района, администрация Питкярантского муниципального района (далее – Администрация), районное объединение работодателей Питкярантского муниципального района (далее – Работодатели),  районный координационный совет профсоюзов (далее – Профсоюзы), именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законом Республики Карелия от 13.02.2001 № 474-ЗРК «О социальном партнерстве», заключили настоящее Соглашение на 2009-2011 годы (далее – Соглашение) по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений и совместным действиям в области социально-экономической политики в Питкярантском муниципальном районе. 

1.2.Соглашение состоит из рамочного Соглашения и шести приложений, которые являются неотъемлемой его частью. 

1.3.Соглашение распространяется на все органы местного самоуправления Питкярантского муниципального района, организации, входящие в районное объединение работодателей, организации профсоюзов и первичные профсоюзные организации, входящие в районный координационный совет профсоюзов, а также организации, не входящие в эти объединения, но делегировавшие им соответствующие полномочия или присоединившиеся к Соглашению,  и обязательно ими к исполнению. 

1.4.Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) имеет право уведомить работодателей, не являющихся членами районного объединения работодателей через средства массовой информации о заключении Соглашения на 2009-2011 годы и предложить им формы возможного присоединения к нему. Работодатели, получившие указанное уведомление, обязаны проинформировать об этом выборный орган первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя. 

1.5.Комиссия также имеет право рекомендовать районным отраслевым комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений, а также трехсторонним  комиссиям, создаваемым на уровне поселений Питкярантского муниципального  района, использовать нормы настоящего Соглашения при заключении  районных отраслевых  и поселенческих соглашений.

1.6.В развитие Соглашения и для обеспечения его реализации Стороны на основе взаимных консультаций принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес органов местного самоуправления, законодательной, исполнительной властей Российской Федерации и Республики Карелия и добиваются их реализации. 

1.7.Администрация и Профсоюзы принимают на себя обязательства работодателей в той мере, в которой они осуществляют эти функции. 

2.Главные цели и критерии оценки социально-экономического развития

2.1.Стороны пришли к единому пониманию и признанию того, что главными целями социально-экономического развития Питкярантского муниципального района на период до 2011 года являются:

- повышение качества жизни населения;

- обеспечение устойчивого экономического роста;
- формирование потенциала будущего развития.

2.2.Стороны договорились о следующих критериях оценки, характеризующих уровень жизни населения: 

1) численность населения с доходами ниже прожиточного минимума: -  чел. и в процентах от общей численности; 

2) рост номинальной заработной платы, % к предыдущему году; 

3) расходы бюджета на социальную сферу, % к предыдущему году;
4) доля расходов на социальную сферу в общей структуре расходов бюджета в отчетном году;
5) уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению, % на конец года;

По перечисленным критериям стороны договорились ежегодно подводить итоги.

2.3.Стороны договорились, что величина прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения, утверждаемая ежеквартально правительством Республики Карелия, используются для оценки уровня жизни населения, при разработке и реализации бюджетных целевых программ Питкярантского муниципального района, для  заключения коллективных договоров и соглашений. 

3.Приоритетные направления экономической политики

3.1.Стороны договорились направить усилия на реализацию Программы социально-экономического развития Питкярантского муниципального района на 2008-2013 г.г.
3.2. Приоритетными направлениями экономической политики Стороны признают:

-развитие промышленности, в первую очередь, ведущих секторов экономики - лесо- и горнопромышленного комплексов, направленное на углубленную переработку древесины  и эффективное использование природных ресурсов;

-реализация мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории Питкярантского муниципального района;

-развитие туризма;

-развитие строительства, в том числе жилищного в рамках национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»;

-развитие малого и среднего предпринимательства;

-развитие инвестиционной деятельности.

4.Приоритетные направления социальной политики
4.1.Стороны считают, что на предстоящий период главной целью социальной политики в Питкярантском муниципальном районе должно стать создание условий, обеспечивающих достойную жизнь человека, снижение уровня социального неравенства.

4.2.Стороны считают необходимым осуществлять политику, направленную на увеличение числа рабочих мест, обеспечивающих постоянные трудовые отношения, сохранение и развитие кадрового потенциала, создание системы профессионального образования и подготовки кадров, удовлетворяющей потребности экономики, оказание содействия занятости выпускникам учреждений профессионального образования, впервые выходящих на рынок труда.

4.3. Приоритетными направлениями социальной политики Стороны признают: 

-формирование здорового образа жизни; 

-охрану здоровья человека, природной среды; 

-создание условий для занятости населения, сокращение безработицы, развитие активных программ содействия занятости населения с учетом особенностей рынка труда; 

-подготовку и повышение квалификации работников организаций, предпринимателей района; 

-рост реальных доходов населения, в том числе реальной заработной платы;

-ликвидацию задолженности по выплате заработной платы;

-легализацию заработной платы;

-поддержку и развитие системы образования, здравоохранения; 

-поддержку социально-незащищенных слоев населения;

-реализацию государственной молодежной политики.

5.Механизмы реализации основных задач экономического и социального развития
5.1.Программа социально-экономического развития Питкярантского муниципального района  корректируется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Республики Карелия с участием Профсоюзов, Работодателей и с учетом предложений Комиссии. 

5.2.Стороны имеют право инициировать и принимать участие в разработке и реализации социально-экономической программы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия. Органы местного самоуправления уведомляют Профсоюзы и Работодателей о начале работы над программой.

5.3.Стороны договорились предоставлять запрашиваемую информацию, вносить предложения на всех стадиях корректировки и реализации социально-экономической программы Питкярантского муниципального района. 

5.4.Стороны обязуются активно защищать интересы Питкярантского муниципального района через представительные органы, средства массовой информации и рекламы, иными методами, предусмотренными законодательством, при решении вопросов о включении в программы мероприятий и объектов Питкярантского муниципального района. 

6.Социальное партнерство в сфере труда

6.1.Стороны договорились содействовать развитию социального партнерства на уровне Питкярантского муниципального района, заключению коллективных договоров в организациях всех форм собственности, территориальных и отраслевых соглашений регулирующих социально-трудовые вопросы.

6.2.Стороны договорились содействовать внедрению в практику социального партнерства принципов социальной ответственности бизнеса.

6.3.Соглашение призвано реализовать принципы социального партнерства для повышения качества и уровня жизни жителей Питкярантского муниципального района.

6.4.Коллективные договоры в организациях призваны реализовать принципы социального партнерства между работниками и работодателем в интересах повышения уровня социально-трудовых гарантий работников и развития бизнеса на основе баланса интересов.

6.5.Создание и сохранение рабочих мест, трудоустройство граждан, нуждающихся в специальной и дополнительной социальной поддержке (молодежи, женщин, людей с ограниченными возможностями, пр.), содействие развитию начального, среднего профессионального образования должно являться предметом совместных программ и проектов Администрации , Работодателей, Профсоюзов на основе баланса интересов.

6.6.Стороны договорились принимать решения и правовые акты по социально значимым вопросам, затрагивающим интересы работников, работодателей и населения Питкярантского муниципального района, после взаимных консультаций сторон и при необходимости рассматривать их на заседаниях Комиссии. 

6.7.Стороны договорились обеспечивать взаимное участие в рассмотрении всех вопросов, включенных в настоящее Соглашение. 

6.8.Стороны договорились развивать систему трудового соревнования: проводить конкурсы профессионального мастерства среди рабочих основных профессий, а также мероприятия по празднованию профессиональных праздников. 

6.9.Стороны договорились способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и участвовать в их разрешении. 
7.Заключительные положения

7.1.Стороны принимают на себя конкретные обязательства по достижению определенных настоящим рамочным Соглашением целей и задач, указанных в Приложениях №№ 1-6 к Соглашению. 

7.2.Стороны разрабатывают конкретный план мероприятий по реализации данного Соглашения на каждый календарный год его действия. 

7.3.В период действия Соглашения изменения в него вносятся по взаимному согласию Сторон в следующем порядке:

7.3.1.Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет координатору Комиссии (Сторонам Соглашения) в письменной форме предложения о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;

7.3.2.После получения указанного предложения переговоры должны быть проведены в течение одного месяца;

7.3.3.Изменения  вносятся в Соглашение по решению Комиссии.

7.5.Спорные вопросы, возникающие при реализации мероприятий по выполнению Соглашения, по проблемам и вопросам, не включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес, рассматриваются на заседаниях Комиссии.

7.6.Соглашение вступает в силу с 1 марта 2009 года и действует в течение  трех лет. Текст Соглашения публикуется в газете «Новая Ладога». 

7.7.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами и органом по труду. 

7.8.Итоги выполнения Соглашения подводятся не менее одного раза в год на заседании Комиссии.

7.9.Текст Соглашения направляется: 

Администрацией Питкярантского муниципального района - администрациям городских и сельских поселений Питкярантского муниципального района, бюджетным подведомственным учреждениям, редакции газеты для опубликования;

Районным объединением работодателей – организациям, входящим в обьединение;

Районным координационным советом профсоюзов – организациям – членам Районного координационного совета профсоюзов.
Соглашение подписано  в трех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.                  

	От Администрации Питкярантского муниципального района
	От районного объединения работодателей 
	От районного координационного совета профсоюзов 

	Глава

Администрации Питкярантского Муниципального района
	Председатель

Районного 

Объединения

 работодателей 
	Председатель

Координационного 

совета профсоюзных 

организаций

	
	
	

	    О.А. Старикова

24 апреля 2009 г.
	А.В. Рогальский   

24 апреля 2009 г.           

    
	    Р.Г. Федотова

24 апреля 2009 г.


Соглашение зарегистрировано в уведомительном порядке в органе по труду Питкярантского муниципального района Республики Карелия

30 апреля  2009 года       № 01/09

Главный специалист  отдела трудовых отношений, оплаты труда

и развития соцпартнерства Министерства труда и занятости РК

- Представитель  в  Питкярантском и Олонецких районах                                    Е.В.Ноева 

Приложение № 1

Обязательства в области экономической политики

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1
	Реализация Программы социально-экономического развития Питкярантского муниципального района на 2008-2013 годы  и обеспечение контроля за ее выполнением.
	Администрация, Работодатели

Профсоюзы


	2009-2011

	2
	Реализация приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории Питкярантского муниципального района
	Администрация, 

Работодатели
	2009-2011

	3
	Подготовка и проведение отраслевых совещаний с руководителями предприятий (АПК, ЛПК, ГПК)
	Администрация,

Работодатели
	2009-2011

	4
	Оказание содействия поселениям Питкярантского муниципального развития в разработке и реализации планов социально-экономического развития муниципальных образований
	Администрация,

Работодатели
	2009-2011

	5
	Разработка и реализация целевой программы «Формирование благоприятной бизнес-среды на территории Питкярантского муниципального района на 2009-2013 г.г.»
	Администрация,

Работодатели
	2009-2011

	6
	Реализация мероприятий по привлечению и размещению инвестиций на территории Питкярантского муниципального района
	Администрация,

Работодатели
	2009-2011

	7
	Предоставление администрации Питкярантского муниципального района информации, необходимой для изучения ситуации развития экономики ПМР, разработки и реализации программ социально-экономического развития ПМР и  участие в софинансировании их реализации на согласованных условиях.
	Работодатели
	2009-2011

	8
	Разработка предложений в адресную инвестиционную программу Республики Карелия  и  осуществление контроля за ее реализацией на территории Питкярантского муниципального района.
	Администрация
	2009-2011

	9
	Реализации республиканской целевой программы «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства  на 2004-2010 годы».
	Администрация
	2009-2011

	10
	Оказание консультационной помощи администрациям поселений, муниципальным учреждениям в решении вопросов строительства, ремонта  и  коммунального хозяйства 


	Администрация
	2009-2011

	11
	Регулирование тарифов на перевозки пассажиров и багажа общественным транспортом городского сообщения, цен на твердое топливо, печное бытовое, реализуемое потребителям Питкярантского муниципального района.
	Администрация
	2009-2011

	12
	Утверждение экономически обоснованных тарифов на утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов.
	Администрация
	2009-2011

	13
	Проведение согласованных мер по поддержке работодателей  в рамках действующего законодательства
	Администрация
	2009-2011


Приложение №2

Обязательства в области занятости населения

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1. 
	Реализация  районной программы содействия занятости, предусматривающей меры по содействию в трудоустройстве ищущих работу граждан, повышению качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, социальной поддержке безработных граждан, созданию и сохранению работодателями рабочих мест.

Обеспечение за счет реализации мероприятий активной политики занятости населения поддержание  регистрируемой безработицы в целом по району до уровня  в пределах, не превышающих  3,5-4 % экономически активного населения  в среднем за  год
	Администрация

Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	2. 
	Обеспечение выполнения Мероприятий по стабилизации социально-экономического развития Питкярантского муниципального района в условиях экономического кризиса. Соблюдение нормативных правовых актов, касающихся массового высвобождения работников, их  сокращения.
	Администрация

Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	3. 
	Включение в коллективные договоры  мероприятий по обеспечению занятости высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудового договора,  предоставление им других социальных гарантий и льгот сверх установленных законодательством.
	Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	4. 
	Формирование заказа на профессиональную подготовку кадров для экономики района

в соответствии с республиканской программой «Развитие кадрового потенциала Республики Карелия».
	Работодатели

Администрация

Профсоюзы
	2009-2011

	5. 
	Совершенствование превентивной работы по  профориентации учащихся общеобразовательных учреждений по их мотивации для получения профессионального образования по профессиям и специальностям в соответствии со спросом на районном рынке труда.
	Администрация

Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	6. 
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования всех уровней, их закреплению на рабочих местах
	Администрация

Работодатели
	2009-2011

	7. 
	С целью закрепления рабочих кадров  в отраслях экономики района  совершенствование и развитие  традиций наставничества на предприятиях и организациях, обеспечивающего преемственность поколений, сохранение накопленного профессионального опыта.
	Администрация

Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	8. 
	Обеспечение и соблюдение требований   Закона РК «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (№841—ЗРК от 27декабря 2004г), создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты.
	Работодатели

Профсоюзы
	2009-2011

	9. 
	Обеспечение постоянного мониторинга ситуации на районном рынке труда,  размещение информации  в средствах массовой информации и Интернете.
	Администрация

Работодатели
	2009-2011


	10. 
	Заключение соглашений о совместной деятельности в области занятости и софинансировании мероприятий  по  обеспечению занятости населения района.
	Администрация

Работодатели
	2009-2011


Приложение № 3 

Обязательства в области оплаты труда

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1


	 Проведение согласованной работы  по:

- достижению    в организациях Питкярантского района  минимальной месячной заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного постановлением  правительства РК; 
-индексированию заработной платы  в связи с ростом потребительской цен.


	Администрация, Профсоюзы,   Работодатели
	2009 -2011

	2
	Применение работодателями, участвующими в заключении соглашений или присоединившимися к ним, месячных тарифных ставок рабочих первого разряда при работе в нормальных условиях в размерах, не ниже принятых в республиканских и федеральных отраслевых соглашениях, с их последующей индексацией в соответствии с действующим законодательством. 
	Работодатели
	2009 -2011

	3
	Включение в разделы бизнес-планов организаций, регулирующих развитие персонала, положений о поэтапном увеличении заработной платы работникам в зависимости от ситуации в организации. Принятие мер по  полной легализации заработной платы. 


	Работодатели
	2009-2011

	4
	Рекомендовать работодателям через коллективные договоры предпринимать поэтапно меры по доведению  тарифной части заработной платы до уровня  не менее 50 процентов (в зависимости  отраслевых особенностей). 


	Работодатели, Профсоюзы
	2009 -2011

	5
	При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Питкярантского муниципального района, не допустить снижения заработной платы (без премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Питкярантского муниципального района, при условии сохранения  объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 


	Администрация, Профсоюзы,   Работодатели
	2009 -2011

	6
	Ежегодное согласование вопросов планирования объема расходов на оплату труда работников организаций бюджетной сферы до формирования бюджета Питкярантского муниципального района  .на уровне комиссии по рассмотрению показателей проекта бюджета на очередной финансовый год  
	Администрация
	2009 -2011

	7
	Обеспечение своевременной выплаты текущей заработной платы и уплаты налога на доходы физических лиц. Постепенное погашение сложившейся задолженности по заработной плате в соответствии с согласованными с профсоюзами сроками погашения.
	Работодатели, Профсоюзы
	2009 -2011

	8
	Предоставление Профсоюзам информации о задолженности по выплате заработной платы работникам учреждений, финансируемых за счет средств бюджета  муниципального  района.
	Администрация
	По запросам

Профсоюзов

	9
	Учет мнения профсоюзов при установлении  в организациях систем оплаты и стимулирования труда, в том числе при установлении повышенных оплат за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и других.
	Работодатели
	2009 -2011

	10
	Соблюдение  процедуры учета мнения трехсторонних комиссий по регулированию социально- трудовых  отношений в бюджетной сфере, предусмотренной ст. 35.1 ТК РФ, при принятии органами местного самоуправления  района нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Администрация Работодатели

Профсоюзы
	2009 -2011

	11
	Соблюдение процедуры учета мнения профсоюзов при принятии в организации локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права ( ст. 372 ТК РФ).
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011 г.

	12
	Осуществление контроля за полной и своевременной выплатой заработной платы, выплатами во внебюджетные фонды в организациях района.
	Администрация, Профсоюзы
	2009-2011

	13
	Содействие включению в коллективные договоры и соглашения положений, предусматривающих увеличение реального уровня заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом  цен на товары и услуги.  
	Профсоюзы
	2009 -2011

	14
	Принятие мер по предупреждению в организациях коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействие в создании и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам для обеспечения досудебного разрешения трудовых конфликтов
	Администрация, Профсоюзы, Работодатели
	2009 -2011

	15
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по условиям коллективного договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций. 
	Профсоюзы
	2009 -2011

	16
	Проведение мониторинга соотношения темпов роста заработной платы и индекса потребительских цен. 
	Администрация
	2009 -2011


	Приложение №4
Обязательства в области социальной защиты работников и населения



	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1
	Выполнение в соответствии с заключенными коллективными договорами мероприятий по оздоровлению работников и организации летнего отдыха детей работников, выделение средств на организацию отдыха детей.  
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	2
	Реализация согласованной политики в области организации детского отдыха:

- обеспечение уровня оздоровления детей и подростков не ниже уровня предыдущего года;

- организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления детей, подростков. 
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	3
	Реализация отдельных пунктов ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь», в части обеспечения молочными смесями и обеспечение питанием в школах, детей из малообеспеченных семей.
	Администрация
	2009-2011

	4
	Разработка и реализация программы адресной социальной помощи населению Питкярантского муниципального района
	Администрация
	Ежегодно

	5
	Реализация Целевой комплексной Программы Питкярантского Муниципального района «Молодежная политика на 2009-2011 г.г.».
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	6
	Обеспечение  реализации федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2012 года» в части оказания государственной поддержки молодой семье  на приобретение жилья.
	Администрация
	2009-2011

	7
	Обеспечение  реализации  приоритетного национального проекта «Доступное  и комфортное жилье-гражданам России», «Образование», «Здроровье» на территории Питкярантского муниципального района.
	Администрация
	2009-2011

	8
	Обеспечение  реализации  региональной целевой программы «Жилище» на 2004-2010 годы,  в том  числе подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей».
	Администрация
	2009-2011

	9
	Обеспечение предоставления населению бесплатной медицинской и социальной помощи в соответствии с действующим законодательством.
	Администрация
	2009-2011

	10
	Опубликование в газете «Новая Ладога»»:

величины прожиточного минимума для различных социально-демографических групп населения;

индекса потребительских цен на основные продовольственные и непродовольственные товары и платные услуги.
	Администрация
	Ежеквартально



	11
	Обеспечение в муниципальных учреждениях Питкярантского муниципального района предоставления в полном объеме государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	Администрация,

Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	12
	В соответствии с законодательством включение в коллективные договоры условий предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	13
	Обобщение  обращений членов профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений, внесение  предложений по совершенствованию законодательства в этой сфере, содействие в разрешении  законных заявлений и жалоб членов профсоюзов.
	Профсоюзы
	2009-2011

	14
	Оказание поддержки в организации оздоровительной, культурной и спортивно-массовой работы, проводить мероприятия по укреплению здоровья работников и их семей. Выделение средств профсоюзным организациям на проведение данной деятельности.
	Работодатели
	2009-2011

	15
	Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях раздел о работе с молодежью, включающий районные молодежные программы и инициативы по развитию профессиональных и личностных качеств молодых работников.  
	Работодатели
	2009-2011

	16
	Реализация мер по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи. 
Вовлечение молодежи в ряды членов профсоюзов.
	Профсоюзы
	2009-2011

	17
	Содействие профсоюзным комитетам организаций  в создании комиссий по работе с молодежью, реализация дополнительных гарантий молодым работникам в соответствии с заключенными коллективными договорами. 
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	18
	Участие в разработке мероприятий по социальной защите ветеранов организаций, вышедших на пенсию. Контроль за выполнением мероприятий по социальной поддержке ушедших на пенсию работников в связи с достижением пенсионного возраста в соответствии с заключенными коллективными договорами.
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	19
	Проведение совместно с профсоюзами работы по обеспечению работников путевками на санаторно-курортное лечение путем заключения прямых договоров с оздоровительными учреждениями. 
	Работодатели
	2009-2011

	20
	Инициирование включения в коллективные договоры организаций социальных гарантий молодым работникам:

-предоставление льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья; 

-предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска отцу при выписке новорожденного из роддома, оказание материальной помощи при рождении ребенка и т.д.
	Профсоюзы,

Работодатели
	2009-2011

	21
	Инициирование включения в коллективные договоры организаций социальных гарантий работникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:

-предоставление денежных средств на операцию и др.
	Профсоюзы,

Работодатели
	2009-2011

	22
	Содействие развитию донорства крови и ее компонентов (беспрепятственный отпуск работника, являющегося донором, в учреждения здравоохранения в день обследования, сдачи крови и ее компонентов).
	Работодатели
	2009-2011

	23
	Создание на предприятиях условий для работающих граждан с целью проведения в полном объеме медицинскими учреждениями дополнительной диспансеризации в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье».
	Работодатели
	2009-2011

	24
	Обеспечение выполнения всех законодательных актов, регулирующих вопросы предоставления социальных льгот и компенсационных выплат.
	Администрация,

Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	25
	Разработка и реализация целевых районных программ в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан.
	Администрация,

Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	26
	Содействие  снижению  социальной напряженности в трудовых коллективах, обществе.
	Администрация,

Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	27
	Обеспечение выполнения Федеральных и Республиканских программ на территории Питкярантского муниципального района.
	Администрация
	2009-2011

	28
	Оказание содействия в развитии социальной сферы г. Питкяранта и Питкярантского района, закрепив за предприятиями реального сектора экономики конкретные подшефные учреждения социальной сферы.
	Работодатели

Администрация 
	2009-2011

	29
	Принимать участие в управлении предприятий посредством участия в разработке программ развития, в общественной жизни, деятельности общественных организаций
	Профсоюзы
	2009-2011

	30
	Осуществление контроля за предоставлением в Управление Пенсионного фонда РФ г. Питкяранта по Республике Карелия индивидуальных сведений на уволенных работников при ликвидации организаций.
	Профсоюзы
	2009-2011

	31
	Обеспечение своевременного перечисления средств во внебюджетные фонды. Предоставление профсоюзам информации по начислению и перечислению страховых взносов работодателями в бюджет  Пенсионного фонда Российской Федерации. 
	Работодатели
	2009-2011

	32
	Включение в коллективные договоры и соглашения условия о предоставлении работодателями работникам копий индивидуальных сведений, предоставленных Управлению Пенсионного фонда РФ г. Питкяранта по Республике Карелия. 
	Профсоюзы,

Работодатели
	2009-2011

	33
	Организация с участием специалистов Управления Пенсионного фонда РФ г. Питкяранта по Республике Карелия обучения профсоюзного актива, бухгалтеров, кадровых работников и разъяснительной работы с застрахованными лицами по вопросам пенсионного законодательства, в том числе через профсоюзные средства массовой информации.
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	34
	Содействие работникам, принявшим решение об уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, путем ежемесячного исчисления, удержания и перечисления за них дополнительных взносов в Пенсионный фонд РФ в соответствии с заявлениями работников. Одновременно с выдачей расчетного листка информирование работников об уплаченных дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии.
	Работодатели
	2009-2011

	35
	Рассмотрение на общих собраниях (конференциях) работников возможности работодателя уплачивать дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии в пользу работников. Положительные решения закреплять путем оформления соответствующего приказа или записей в коллективном либо трудовом договоре.
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	36
	Включение, при наличии возможности, в коллективные договоры раздела о негосударственном пенсионном обеспечении своих работников через систему негосударственного пенсионного обеспечения.
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011


	Приложение № 5

Обязательства в области охраны труда и экологической безопасности



	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1
	Разработка и осуществление мер по координации  работы в сфере условий и охраны труда  на территории  Питкярантского района в пределах своей компетенции
	Администрация
	Ежегодно

	2
	Организация и проведение совместно с работодателями и профсоюзами районных смотров – конкурсов состояния условий и охраны труда  в организациях Питкярантского района 
	Администрация
	2009,2011

	3
	Содействие в организации на территории района выставок прогрессивных средств индивидуальной защиты
	Администрация, Работодатели
	2009-2011

	4
	Содействие в проведении  на территории района, в том числе на базе крупных предприятий, выездных  семинаров специализированных учебных центров для организации обучения и проверки знаний руководителей, специалистов организаций, а также лиц из числа отдельных категорий застрахованных за счет бюджета Фонда социального страхования.
	Администрация


	2009-2011

	5
	Включение в коллективные договоры  организаций разделов (пунктов), отражающих особенности регулирования и охраны труда женщин, предоставления дополнительных социальных выплат, льгот и гарантий беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, другим лицам с семейными обязанностями 
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	6
	Включение в коллективные договоры организаций обязательств финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента  суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
	Работодатели
	2009-2011

	7
	 Разработка Плана основных мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда работающих в  муниципальных учреждениях Питкярантского района.
	Администрация
	2009-2011

	8
	Создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях и обеспечение их постоянной работы
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	9
	Разработка и реализация программ, направленных на укрепление здоровья и профилактику заболеваний на рабочем месте. 
	Работодатели
	2009-2011

	10
	Осуществление общественного контроля за соблюдением  работодателями прав и законных интересов работников в области охраны труда и экологической безопасности. 
	Профсоюзы
	2009-2011

	11
	Предоставление консультаций и оказание помощи работникам по вопросам охраны труда. 
	Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	12
	Реализация Программы оздоровления экологической  обстановки  Питкярантского муниципального района на 2009-2013 г.г.
	Администрация, Работодатели
	2009-2011

	13
	Разработка и софинансирование целевых программ направленных на оздоровление экологической обстановки и улучшение условий охраны труда в Питкярантском муниципальном районе.
	Администрация, Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011

	14
	Организация санкционированного складирования, захоронения, утилизации промышленных и бытовых отходов
	Работодатели
	2009-2011

	15
	Формирование в трудовых коллективах экологической культуры, пропаганда бережного отношения к объектам благоустройства, сбережения  водо- и энергоресурсов, рационального использования природных ресурсов.
	Работодатели


	2009-2011

	16
	Участие в ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций
	Администрация,

Работодатели,

Профсоюзы
	2009-2011


Приложение № 6

Обязательства в области социального партнерства

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение
	Сроки реализации обязательств

	1
	Рассмотрение настоящего Соглашения как основы  для переговоров по разработке и заключению коллективных договоров  в организациях, а также при разработке и заключении отраслевых районных соглашений.
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	2
	При проведении в районе конкурсов с целью выявления лучших организаций в социально- трудовой и связанной с нею экономических сферах учитывать наличие в организации коллективного договора. 

Проведение  районного  конкурса на «Лучший коллективный договор».


	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

2010

	3
	Публикация в средствах массовой информации материалов, касающихся деятельности  районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевых  районных трехсторонних  комиссий, заключения  и выполнения районных соглашений по социально- трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, коллективных договоров. 
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	4
	Оказание содействия по созданию новых и укреплению действующих:

первичных профсоюзных организаций, особенно в организациях малого и среднего бизнеса;

 объединений работодателей  и районного координационного совета профсоюзных организаций
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	5
	Обеспечение права профсоюзов и их объединений по сбору членских профсоюзных взносов в безналичной форме и по своевременному перечислению на текущие счета профсоюзов денежных средств с расчетных счетов организаций одновременно с выдачей заработной платы. 
	Работодатели
	2009-2011

	6
	Введение в практику рабочих совещаний  объединений работодателей района, районного координационного совета профорганизаций и районных комитетов отраслевых профсоюзов, руководителей  органов местного самоуправления района по вопросам регулирования социально-трудовых  и связанных с ними экономических отношений. 
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	7
	Включение в районные отраслевые соглашения по социально- трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, коллективные договоры мер, направленных на привлечение населения к здоровому образу жизни.
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	8
	Продолжение практики проведения в районе семинаров-совещаний по вопросам социального партнерства и социальной защищенности работников, дней «Социального партнера». 
	Администрация, Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	9
	Обеспечение участия представителей Профсоюзов и Работодателей в работе сессий районного совета, комиссий, рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления района при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией социально-экономических интересов работодателей, работников и жителей района.
	Администрация
	2009-2011

	10
	При награждении работников организаций  района государственными наградами учитывать мнение Профсоюзов и Работодателей.
	Администрация
	2009-2011

	11
	 Обеспечение заключения коллективного договора в каждой организации, имеющей профсоюзный орган или иной представительный орган работников. Обеспечение во вновь заключаемых  (пролонгируемых) коллективных договорах условий труда, не ухудшающих условия, предусмотренные предыдущими коллективными договорами.
	Работодатели, Профсоюзы
	2009-2011

	12
	Проведение работы по привлечению общественных организаций к решению социально-экономических вопросов
	Администрация, Профсоюзы
	2009-2011


